Trainsem RH

Potenciando el Factor Humano
SEGURIDAD- TRANQUILIDAD-CONFIANZA




INTRODUCCION

Las estrategias aplicadas al Factor Humano para lograr nuestros
objetivos se centran en fomentar el desarrollo personal del
individuo, mejorar los ambientes de trabajo, aumentar Ila
capacidad de liderazgo y reducir el riesgo de la rotacion de
personal mediante estrategias aplicadas a las siguientes areas:

1.Atraccion de Talento.
2.Crecimiento y Desarrollo.
3.Recompensa y Reconocimiento del Individuo.

@ conocer el Analisis Sistémico de Conducta Laboral\
Las personas renuncian a los (ASCL), nos proporciona informacion importante para
malos jefes y a las malas |mejorar y desarrollar los programas Atraccion de
Talento, Desarrollo Organizacional y mejoras de la
Qultura de la Organizacion o Empresa. )

empresas que no se quieren dar
cuenta de sus malas practicas.




TRAINSEMRH
Es una empresa creada para apoyar a las empresas a:

* Disminuir la rotacion del personal.

 Disminuir las conductas ilicitas y negativas, tales como:
1.-Robos, Fraudes.
2.-Falta de Compromiso y de Veracidad.
3.-Baja Productividad, Ausentismo.
4.-Problemas de Personalidad, de Conducta y Vicios.

e Maximizar el trabajo en equipo, aumentar las capacidades de los lideres para que reconozcan las
fortalezas y debilidades de los miembros de su equipo y de esta forma puedan delegar
responsabilidades de forma mas eficiente, promoviendo asi la capacitacion para la formacion de futuros
lideres.

* Desarrollar y potencializar las habilidades de negociacion, ventas, trabajo en equipo y liderazgo segun la
personalidad de cada individuo.



TE APOYAMOS

 Realizando una eficaz seleccion de candidatos y |la deteccion de empleados nocivos por medio de
nuestros procedimientos exclusivos, con el que obtenemos el Analisis Sistémico de Conducta Laboral
(Perfil de Riesgo + Competencias + Perfil de Conducta). SEGURIDAD

 Determinando el Analisis Sistémico de Conducta Laboral del empleado,
para ayudar a los lideres a conocer los motivadores a usar en la integracion,

crecimiento y desarrollo de las habilidades de los individuos dentro de la
empresa. TRANQUILIDAD

* Analizando los datos obtenidos en los estudios que realizamos de la
empresay su personal para detectar el impacto de los procesos y definir
problematicas, usando esta nueva informacion para el desarrollo de
estrategias y toma de decisiones asertivas. CONFIANZA




TRES EJES PRINCIPALES DE ACCION

Contamos con herramientas para proporcionar servicios de apoyo a las empresas 0 capacitacion para el
personal en cualquiera de nuestros tres ejes principales:

A)Seleccion de los mejores candidatos y deteccion de conductas negativas de empleados, lo cual se lleva a cabo
mediante diversos paquetes de pruebas y entrevistas segun las necesidades de nuestro cliente.

B) Crecimiento y desarrollo de las personas, mediante capacitaciones disefiadas de acuerdo a la persona y empresa,
ademas de desarrollo de modelos de estimulos especificos para mejorar el ambiente laboral y la percepcidon de los
reconocimientos segun las necesidades individuales.

C) Evaluacion y analisis de informacion para toma de decisiones asertivas, con la finalidad de lograr el desarrollo
exitoso de la empresa.

|




Te invitamos a conocernos

Pide Informes gl Tarsen .

SEGURIDAD- TRANQUILIDAD-CONFIANZA

Contacto

Carlos Hugo Fuentes Gonzalez
Celular: 55 6814-1292
carloshfuentesg@trainsemrh.com
Visita: https://trainsemrh.com




